Comunicato stampa

Ente Ospedaliero Cantonale — OCST - VPOD

Contratto collettivo di lavoro
Rinnovato il contratto collettivo di lavoro
del’EOC per quattro anni (2026-2029)

Bellinzona, 1 dicembre 2025 — EOC e rappresentanze del personale consolidano il
partenariato nel segno della valorizzazione dei collaboratori e della sostenibilita. A
conferma di tutto cio, ’Ente Ospedaliero Cantonale (EOC), le Commissioni interne del
personale e i Sindacati OCST e VPOD hanno concluso positivamente le trattative per il
rinnovo del Regolamento Organico Cantonale (ROC), le quali hanno permesso di
mantenere quanto gia presente nell’attuale contratto collettivo di lavoro e di introdurre
nuove misure migliorative e concrete a favore del personale.

Il risultato assume un valore particolare nel contesto economico e istituzionale attuale,
caratterizzato da sfide rilevanti per il nostro Cantone, la popolazione e il sistema sanitario.

[l confronto tra le parti (anche duro in certi momenti) si & svolto in un clima costruttivo e orientato
alla responsabilitd condivisa, con I'obiettivo comune di garantire continuita, qualita e stabilita
allinterno dell’organizzazione, riconoscendo la centralita del ruolo svolto quotidianamente dai
collaboratori del’lEOC.

Tra le misure concordate, viene dato particolare rilievo al rafforzamento delle indennita per il
personale attivo nei turni notturni e nei giorni festivi, a testimonianza della volonta di
valorizzare concretamente I'impegno di chi assicura la continuita delle cure anche in
condizioni piu gravose.

Questa misura si inserisce in un quadro complessivo di condizioni di impiego gia in essere da
anni, volte a mantenere un equilibrio tra sostenibilita economica e attenzione verso il benessere
dei collaboratori, in linea con lo spirito di responsabilita che ha caratterizzato I'intero percorso
negoziale.

Le parti ribadiscono la volonta di proseguire il percorso di dialogo e collaborazione, rinnovando
il proprio impegno a favore del benessere delle collaboratrici e collaboratori, della collettivita e
della sostenibilita dell’istituzione nel medio e lungo periodo.

EOC, i sindacati e le commissioni interne del personale esprimono soddisfazione per I'accordo
raggiunto e sottolineano come la concertazione e il confronto costruttivo rappresentino una base
solida per affrontare con equilibrio e lungimiranza le sfide future, a beneficio dell’'intero sistema
sanitario cantonale e dei pazienti.

Ente Ospedaliero Cantonale — Servizio di Comunicazione EOC — Viale Officina 3 — CH-6501 Bellinzona
+41 (0) 91 811 13 02 — comunicazione@eoc.ch
www.eoc.ch


mailto:comunicazione@eoc.ch

